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*PROYECTO DE DECRETO de de 2008, del
Consell, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pablico de 2008, para el personal de la
Administracién de la Generalitat.

El articulo 32 de la Ley 15/2007, de 27 de diciembre, de la Generalitat, de
Presupuestos para el ejercicio 2008, establece que las convocatorias de ingreso de nuevo
personal se concentrardn en los sectores, funciones y grupos que se consideren prioritarios
0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, afiadiendo que, en
todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingreso serd como méaximo igual al 100 por 100 de
la tasa de reposicion de efectivos. Dentro de este limite, la oferta de empleo pabiico incluird
todos los puestos y plazas desempenados por el personal interino, nombrado o contratado
en el ejercicio anterior, a los que se refiere 1a letra 2) del apartado 1 del articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estaluto Basico det Empleado Pablico, excepto aguellos sobre los
que existe una reserva de puesto o estén incursos en procesos de provision.

Por su parte, &l articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abyil, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico establece que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no
inferior al cinco por ciento de das vacantes para ser cubierias entre personas con
discapacidad, considerande comg tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oporunidades, no Discriminacion vy
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, siempre dque superen los
procesos selectivos y gcrediten su discapacidad vy la compatibilidad con ef desempeno de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciente de los efectivos
totales en cada Administracion Publica.

E! presente Decreto ha side negociado con las organizaciones sindicales prasentes
en ia Mesa Sectorial de Funcidon Publica, en su reunidn del dia..., de acuerdo con lo
establecide en el articule 37.1.1) de Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por todo elio, a propuesta del Conselier de Justicia y Administraciones Publicas, vy
con los informes favorables de la Abogacia General de la Generalitat y de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacidn del Consell, en la reunidn del dia

DECRETO

Articulo 1. De la Oferta de empleo piblico.

De coniormidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley de la Funeién Publica
Valenciana, Texto Refundido de 24 de octubre de 1995, v 8 del Il Convenio Coleclive para &l
persohal laboral al servicio de la administracidn de la Generalitat Valenciana, en relacion con
el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asf
coma lo previsto en el articuio 32 de la Ley 15/2007, de 27 de diciembre, de la Generalital,
de Presupuestos para el ejercicto 2008, se aprueha la oferta de empleo piiblico
correspondiente a dicha anualidad, para el &mbito de la Administracion de la Generalitat y
referida exclusivamente a puesltos de trabajo cuya gesiidn tiene atribuida la Direccion
General de Administracion Autondmica.
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Articulo 2. Contenido de la oferta.

1. La presente oferta de empleo publico contiene puestos de trabajo que estin
dotados presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas.
Asi mismo, los puestos de esta oferta, o bien se hailan desempefiados de modo interino o
iemporal, 0 bien se trata de vacanies que pertenecen a sectores, funciones y grupos que se
congideran absclutamente prioritarios 0 afectan al funcionamiento de servicios plblicos
essncliales.

2. Los puestos de trabajo a que se refiere el apartado anterior son los que se indican
en el anexo del presente decreto, en el que se expresa su naturaleza funcionarial o laboral,
sector de administracion general ¢ especial, grupo de filulacion v, en su caso, especialidad o

categoria profesional, asi como el numero de puestos-deda oferta comprendides en cada
apartado. E! total de puestos de esta oferta asciende @

Articulo 3. De las convocatorias.

La Conselleria de Justicia y Administraciones Pudblicas convacard los procesos
selectivos que requiera la gjecucién de 1a presente oferta de empleo publico, con araglo a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en el
Decreto Legisiativo de 24 de octubre de 1995 por el que s2 aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcidn Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa, aprobado por Decreto 33/1999, de 9 de marz2o,
del Gobierno Valenciano, y demds disposiciones que sean de aplicacion, asi como, para los
puestos de naturaleza laboral, de conformidad con lo que dispone el Il Convenio Colective
para el Personal Laboral al servicio de 1a Generalitat.

Articulo 4, Reserva para |a promocion interna

Se reserva un ndmero de puestos de trabajo que no podrd ser inferior al 40% de los
puestos vacantes gue se convoguen a oposiciones o concurso-oposiciones para fagilitar 1a
promocion intema del personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Texto
Refundido de la Ley de Funcion Pdblica Valenciana y en el articulo 8 del Il Convenio
Colectivo para €l Personat Laboral al servicio de la Generalitat.

Articulo 5. Reserva para discapacitados.

1.- Se reserva al menos un 7 por cierto de | totalidad de los puestos contemplados
en esta Oferta de Empleo Pablico para ser cubiertos por personas con una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, siempre que ésia sea compatible con el desempefio de las
funciones propias de los puestos de trabajo.

2.- La reserva minima a que se refiere el apartado anterior, podra desglosarse,
siempre que las funcionas propias del puesto de trabajo lo permitan, del siguiente modo:

a) Un minimo del 5% de los puestos contemplados se reservard para ser
cubiertos por personas con una discapacidad fisica, sensorial o psiguica
nio contemplada en el apartado siguiente
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b} Un minimo del 2% de los puestos contemplados se reservard para ser
cubiertos por personas con una discapacidad que tenga su arigen en un
retraso mentai.

Articule 6, Desarrollo de los procesos selectivas para personas con discapacidad.

1.- Las pruebas selectivas destinadas a personas con discapacidad tendran idéntico
contenido que las establecidas para el resto de los aspirantes, sin peruicio de las
adaptaciones y los ajusies razonables necasarios de tiempo y medios para su realizacion,
para asegurar que ias personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad, a
excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. En las convocatortas para el acceso de las personas a que se refiere el apartado
b) del articuio anterior, en atencién a la naturaleza de las funciones a desarroliar, se podra
establecer la exencién de alguna de las prusbas o la modulacion de las mismas, de manersa
que las pruebas estén dirigidas especialmente a acreditar que los aspirantes poseen los
conocimientas imprescindibles que les permitan realizar las tareas propias del pussto de
trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Conseller de Justicia y Administraciones Publicas para que dicte
cuantas disposiciones requiera el cumplimiento y ejecucion de este decreto.

Segunda.~ E| presente decreto entratd en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia,
El President de la Generalitat

El Conseller de Justicia y Administraciones Publicas

w
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ANEXO SIN VALIDEZ OFICIAL

BORRADOR

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICC DE 2008

CONCEPTO

. Funcionarios del Sector de Administracion General

Grupo A
Grupo C
Grupo D
Grupo E

Total Administracion General

I. Funcionarios del Sector de Administracién especial

Grupo A
. Cuerpo Abogados de la Generalitat
. Cuerpo Inspeciores de Tributos de la Generalitat

. Cuarpo de Interventores y Auditores de la Generalitat
. Arquitectos

. Ingeniero/a de Minas

. Ingeniero/a Agronomo/a

. Médicos del Trabajo

. Farmacéutico/a

. Colaborador Cientifico Adjunto

O~ AWM =

Grupo B.

1. Arquitecto Tecnico

2, Asistente social/D.U. Trabajo Social

3. Fisioterapeuta

4. Ingeniero/a Técnico/a Agricola

5. ingeniero/a Técnico/a Industrial

6. Ingeniero/a Técnico/a de Minas

7. Técnico Medio Empresas y Actividades Turisticas

Grupo C

1. Educador de Educacion Especial

N¢ PUESTOS

35
30
150
100

315
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89

75
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2. Educador de Educacién Infantil 7
3. Operador de Sistemas Informaticos 7
Total Administracion Especial 218
Tota! Funcionarios 533

IlIl. Laborales

Grupo D 69
1. Auxiliar de Clinica 30
2. Auxiliar de Mantenimiernto 15
3. Cocinero 9
4. Conductores 15
Grupo E 11
1. Ayudante de Mantenimiento 7
2. Ayudante de Cocina 4
80

Total Laborales

Total Oferta Empleo Piiblico 613



