INSTITUTO MACIONAL DE ESTADISTICA

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

2.1.

CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL INTERINO- EN LA
CATEGORIA DE TECNICO | DE
ADMINISTRACION EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA |

1. NORMAS GENERALES

Se convoca proceso selectivo para cubrir 140 plazas _en la categoria de
Técnico de Administracién, Grupo profesional 1V, Area Funcional 01,
Actividad principal encuestas (008)

Los proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-

oposicién, con las valoraciones Yy puntuaciones que se especifican en el
Anexo |.

La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo I de esta convocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafnola., la Directiva
Comunitaria de 9 de Febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se prueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como méximo el
nimero de plazas convocadas, se les formalizarg un contrato de interinidad,
en la modalidad recogida en el pérrafo segundo del articulo 4.1 del R. D.
2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes
deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Ser espafiol



2.1.2,

2.1.3.

2.1.4

2.1.5,

b) Ser nacional de alguno de los demé&s Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién. Europea y

ratificados por Espafia sea de aplicacién a-‘libre--eirculacién de
trabajadores. - ’
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También podrén participar, cualquiera que sea su nacionadidad, el
cbényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demés Estados miembros de la Unién Europea v, cuando asfi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad gue vivan a sus expensas.

c) Asimismo podrén participar quienes no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podrédn participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de
los Trabajadores.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
que se sefiala en el Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar
el modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria -que. se facilitara
gratuitamente en el Instituto Nacional de Estadistica; en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Pdblicas, en
la Direccién General de la Funcién Piblica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de los &mbitos -geograficos ‘en que se
convoquen puestos. , -

La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro General del
Instituto Nacional de Estadistica ( en Madrid P° de la Castellana, 181), en
cada una de las Delegaciones Provinciales del INE o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria y se
dirigirdn a la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del
aspirante.

El aspirante deberd indicar en su solicitud el 4mbito geografico al que opta.
Solo se podré optar por un dmbito geogréfico.

A la solicitud se acompafiara:

Los incluidos en el primer pérrafo del apartado b) de la base 2.1.1 que
residan en Espafia, una fotocopia de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los incluidos en el segundo pérrafo del apartado b) de la base 2.1.1, una
fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea o del Estado al que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1, una fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, conforme a lo especificado en Anexo I.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.




4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General
del Instituto Nacional de Estadistica dictara orden:deelarando-aprobadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha“orden, que debera
publicarse al menos en el tablén de anuncios de la*sede’del Tribunal y en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en- los . :dmbitos
geograficos en que se convoquen puestos, se sefialara “un plazo de cinco

dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para .

subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién \%
determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio de la
oposicién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondrén en los mismos lugares en que lo fueron
las relaciones iniciales.

5. TRIBUNAL

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como

Anexo IV a esta convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de Ia Ley citada en
la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su
sede en el Instituto Nacional de Estadistica de Madrid, calle Capitan Haya,
n°® 51, teléfono 915837203, direccién de correo  electrénico
oposiciones@ine.es.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los
aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relaciéon, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la
relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la
puntuacién obtenida en dicha fase.

El orden de actuaci6n de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciaré
alfabéticamente por el primero de la letra F, seglin lo establecido en la
Resolucidén de la Secretaria de Estado para la Administracién Ptblica de 10
de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 17 de enero).

o
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6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Concluida la entrevista de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en
el lugar o lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacién de
aspirantes que la hayan superado, con indicacién de la calificacién
obtenida. R I RN :

-~

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento deél proééso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si+ tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no ‘cumplé cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante. ‘

7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Presidente del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacién se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacién, hasta como méaximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo
de cinco dfas hébiles para la presentacién de la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard, en cada ambito geografico de acuerdo con la
puntuacién total obtenida.

Los contratos se formalizardn en el plazo méximo de cinco dias habiles
desde la finalizacién del plazo de entrega de la documentacién seRalado en
la base 7.1. No se podran formalizar mayor ndimero de contratos que el de
puestos de trabajo convocados.

Los aspirantes contratados tendrdn que superar el periodo de prueba de un
mes fijado en el articulo 37 del Convenio Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluaré el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicars al siguiente candidato de la relacién a
la que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato alguno de los trabajadores causara baja,
se podré sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 7.1., en los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado para la Administracién Publica y de Presupuestos y
Gastos sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal
laboral y nombramiento de personal interino.
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8. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serin de aplicacién la- Ley 30/1984, de 2 de

y

agosto, el Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del

Estado; el resto de la legislacién vigente en la materia’ y I'o,,__,;dispue;siq en la

presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, cén cAitacter potestativo,
recurso de reposicion ante el excelentisimo sefor Ministro de: Economifa y
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, significdndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso—~administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Madrid, 10 de enero de 2006

La Secrethria General

Fdo.: Natividad Domfng; Calaveras
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ANEXO I

e e

~
R

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

o,

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicién
segun se detallan a continuacién: ‘

Fase de concurso:

En esta fase, que tendrd caricter eliminatorio, se valorardan hasta un méaximo de
25 puntos, los siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo presentacién de solicitudes (se deberd entregar la documentacién con la
solicitud): :

e MERITOS PROFESIONALES

Puntuacién méxima: 20 puntos
1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria Yy, en

Su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a
las asignadas a la plaza que se opta.

e Puntuacién Méaxima: 20 puntos

e Forma de puntuacién: 1,6 puntos por cada mes completo de experiencia.

e Forma de acreditacién: Certificado expedido por la correspondiente Unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién y fotocopia
del contrato de trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en los demds casos. Cuando la experiencia
profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o contratos de trabajo exigidos en los demés casos debers
sustituirse por copia del contrato o contratos de servicios que hubieren dado

lugar a la experiencia alegada. En todos los casos deberd aportarse la
certificacién de las funciones realizadas.

En el caso de trabajos realizados en el INE no hara falta aportar certificacién
de los mismos, inicamente referencia a los periodos de contratacién.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta

e Puntuacién méxima: 6 puntos
¢ Forma de puntuacién: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia
¢ Forma de acreditacién: De igual modo que el indicado en el punto anterior

3. Experiencia en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

-7-
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Puntuacién méaxima: 4 puntos
Forma de puntuacién: 0,27 puntos por cada mes cgmplgtq de experiencia

Forma de acreditacién: De igual modo que el indicag,q__;qhhe}!-.punto anterior

e MERITOS FORMATIVOS: e B

L e
b

Puntuacién méxima: 5 puntos

1.

Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica,
distinta a la exigida para participar en el proceso selectivo, relacionada con
las funciones propias del puesto a ocupar o haber superado el proceso
selectivo de acceso, como personal laboral fijo, a algtn puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la
plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado
en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

Puntuacién méaxima: 2,5 puntos

Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada titulacién o especialidad o
proceso selectivo superado.

Forma de acreditacién: Fotocopia de los Titulos o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo o

especialidad o certificacién acreditativa de superaciéon del proceso
selectivo.

Haber realizado cursos formativos relacionados con las funciones de la
plaza a la que se opta con un minimo de 15 h. de duracién.

Puntuacién méaxima: 2,5 puntos
Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada curso

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulos o certificacién de haber
realizado los cursos.

Fase de oposicién:

A esta fase sélo accederdn los candidatos que hayan superado la fase de
CONCUrso.

Consistird en la realizacién de una entrevista que versard Gnicamente sobre los

méritos alegados por los candidatos en la fase de concurso y se dirigird a valorar
la adecuacién del candidato al puesto.

La calificacién de la entrevista serd de APTO/NO APTO

Para superar el proceso serd necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

-8-
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1. Ndmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con
funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta

S et

2. Namero de dfas de experiencia profesional en puestos-de trabajo de categoria
igual o superior, con funciones y tareas similares a las a@signddas a la plaza a la
que se opta. o R

S
-k

3. Ndmero de dias de experiencia profesional en puesto de trabajo de categoria -
inferior, con funciones y tareas similares a la plaza a la que se opta

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta.

Antes de la formalizacién del contrato, a los candidatos que no posean
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen
o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberédn
superar una prueba en la que se compruebe que se posee un nivel adecuado de
comprensién y expresién oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el real Decreto 826/1988,
de 20 de julio (B.O.E. del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.




ANEXO IT

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS i

Categoria: Técnico de Administracién

Grupo Profesional: IV L

Area Funcional: Administracién (01)

Actividad Principal: Encuestas (008)

Convenio Aplicable: Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado (AGE)

Salario Anual. Sueldo Base: 14.458,50 € Disponibilidad Horaria: 813,36 €

Namero de Plazas: 140

Delegacién Plazas
ALAvA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

BADAJOZ
BALEARES

-

BARCELONA

BURGOS

CACERES
CADIZ
CIUDAD REAL
CORDOBA

A CORUNA
CUENCA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA

JAEN

LLEIDA

LA RIOJA
MADRID 1

MALAGA

MURCIA

NAVARRA
OURENSE
ASTURIAS

PALENCIA

LAS PALMAS

SALAMANCA

TENERIFE

CANTABRIA
SEGOVIA
SORIA
TARRAGONA

W= W=D LA TN ROW S N2NW AR WS QDN WA aN

-10 -



Delegacidn Plazas

TERUEL 1

TOLEDO 3

VALENCIA 6

VALLADOLID 1

ZAMORA 1

ZARAGOZA 2 .
CEUTA 1 T

MELILLA 1

TOTAL 140

TITULACION MINIMA EXIGIDA: Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.

FUNCIONES DEL PUESTO:
e Obtencién de datos estadisticos mediante entrevistas personales o
telefénicas '
Actualizacién del marco muestral
Revisién, depuracién y codificacién de cuestionarios
e Cumplimentacién de documentaciéon correspondiente a investigaciones
estadisticas.

-11 -



ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CO
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BERTURA DE

DATOS PERSONALES
APELLIDO L.t it APELLIDO 2.....cciiiieiiiniee ittt
NOMBRE.......ccutiiiiiiin ittt iee ettt seeees s s s ee e N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD.........cocovevmviinineesinresiin,
DIRECCION: /aV/PZ....coevvvviviiee s eee e num........ piso....... Cod.Postal................... TELEFONO..,
LOCALIDAD..........coviiimnintiinne e, PROVINCIA.......ooiiiiiiniicnnninn i 5 s PAIS e
FECHANACIMIENTO.......ccciivreeeiiirnins LOCALIDAD NACIMIENTO........ouevunnecnranrnnans. «+PAIS NACIMIENTO.........................
NACIONALIDAD. .. ... cs sttt ettt eee e g oo e e

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO:..........ovvovirinimiiiniiiciiiniiniicsncceciersss ORGANISMO oot o
FECHA DE LA CONVOCATORIA:. ..., GRUPO
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO ... ...c..tviivoitiiiaci et es oot e oo
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA.........cv.vovoeeoe oo es s e oo oo
(Sélo se podré optar por un 4mbito geogréfico y/o una especialidad o actividad principal)

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES:

(No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

| FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR ittt ss b e ettt et e e et st es s



ANEXO IV

B e et

TRIBUNAL CALIFICADOR CENTRAL*® -

. o,
b

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

NOMBRE: Ana M?® Ruiz Espinosa

CUERPO: Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos
SECRETARIO

NOMBRE: Rosario L6pez Gonzélez

CUERPO: Superior de Técnico de la Administracién de la Seguridad Social
VOCALES

NOMBRE: Luis Antonio Nieto Lépez

CUERPO: Escala de Gestién de Empleo del INEM

NOMBRE: Jeslis Manuel Losilla Martinez

CUERPO: Diplomados en Estadistica del Estado

VOCALES POR PARTE SOCIAL:

NOMBRE: Angel Senent Cartagena
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico de Administracién
SINDICATO: CC.00

NOMBRE: Coral Saiz Ruiz
CUERPO: Administrativo de la Administracién General del Estado
SINDICATO: UGT

NOMBRE: Matilde Ortiz Garrido
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico Superior de Administracion
SINDICATO: CSI-CSIF



TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

NOMBRE: Teresa Martinez de Ibarreta Andueza v,
CUERPO: Diplomados en Estadistica del Estado .~ ~..~ = &« °° |
SECRETARIO |
NOMBRE: Pilar Toledano Garcia
CUERPO: Gestion de la Administracion Civil del Estado
VOCALES
NOMBRE: Ricardo Daganzo Collado
CUERPO: Diplomados en Estadistica del Estado
NOMBRE: Gabriel Gutierrez Martin
CUERPO: Diplomados en Estadistica del Estado
VOCALES POR PARTE SOCIAL:

NOMBRE: Jesus Guerrero Titos
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico de Administracién
SINDICATO: CC.00

NOMBRE: Carmen Gomez Alvarez
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico de Administracién
SINDICATO: UGT

NOMBRE: M. Rosa Medina Calzén
CUERPO CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico de Administracién
SINDICATO: CSI-CSIF

El Tribunal Central nombrard en cada ambito geografico en el que se
convocan los puestos, una Unidad de Colaboracion Periférica. Estara formada,
como minimo, por tres miembros. La composicidon de este érgano aparecerd con la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

Sus funciones consistirdn en el desarrollo de la fase de oposicién en su
ambito de actuacidn.

Los miembros de las Unidades de Colaboracién Periférica tendran que
abstenerse y podréan ser recusados de acuerdo a la normativa vigente.



CALENDARIO INTERINOS

PUBLICACION 10 de Enero de 2006
SOLICITUDES 11 de Enero-17 de Enero
LISTAS PROVISIONALES ADMITIDOS

Y EXCLUIDOS CON FASE CONCURSO 20 de Enero
PLAZO DE RECLAMACIONES Hasta el 26 de Enero
LISTAS DEFINITIVAS CON INDICACION

FECHA DE ENTREVISTAS 27 de Enero

ENTREVISTAS 30 de Enero

REMISION ORGANO CENTRAL 31 de Enero a las 10:00 horas . v :
ORGANO CENTRAL 31deEnero alas 13:00 horas &~ -3 fiww b

COMIENZO 1 de Febrero FRT




