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CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL INTERINO- EN LA
CATEGORIA DE TECNICO | DE
ADMINISTRACION EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA |

1. NORMAS GENERALES

Se convoca proceso selectivo para cubrir 140 plazas _en la categoria de
Técnico de Administracién, Grupo profesional 1V, Area Funcional 01,
Actividad principal encuestas (008)

Los proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-

oposicién, con las valoraciones Yy puntuaciones que se especifican en el
Anexo |.

La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo I de esta convocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafnola., la Directiva
Comunitaria de 9 de Febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se prueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como méximo el
nimero de plazas convocadas, se les formalizarg un contrato de interinidad,
en la modalidad recogida en el pérrafo segundo del articulo 4.1 del R. D.
2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes
deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Ser espafiol













































